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Ala Sra, Presidenta del COPNAF RECIBIDO EN LA FECHA

Lic. CLARISA MARIEL SACK
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dnl Nmo. el Adnles via
Que las abajo firmantes, trabajadoras de la RESIDENCIA SOCIO-EDUCATIVA A "MUJERCITAS" de

Paran4, con desempefio de tareas como promotoras de derechos de las internadas en dicha
dependencia, la cual se encuentra bajo su 6rbita mediata de tutela y control, con el aval de la
Comisién Directiva Provincial de Entre Rios de la Asociacién de Trabajadores del Estado (A.T.E.), nos
dirigimos a Ud. a efectos de poneria nuevamente en conocimiento y a reiterarle la necesidad de que

se adopten desde la superioridad, URGENTES MEDIDAS ADMINISTRATIVAS que salvaguarden no

s6lo a las suscriptas, sino principalmente a las internadas, saneando el &mbito hostil y complejo en el
que nos encontramos todos inmersos.

Que sin dnimo de agotar las dificultades que atravesamos desde hace mis de un afio en la
residencia, podemos detallar las que se consideran mids angustiantes y de urgente tratamiento, a

saber:

- Rever situacién de adolescente de 14 afids alojada en la residencia en relacién con conductas que
implican riesgo para su integridad y la de sus compaiieras, vulnerando atn m4s sus derechos.

- Trato con adolescentes con serios problemas de salud mental ¥y sobre las cuales se nos pretende
cargar con el deber de tenerlas que medicar a la fuerza, con el roce ¥ problema que ello genera al no
ser personal idéneo en la materia.

- Exposicién de las menores con personas adultas en redes.

- Escapadas de las mismas a encuentros donde hay consumo de sustancias ilegales a cambio de

dinero.

- Falta de adopcién de acciones concretas ante Ia iltima denuncia real
Roque por presunto ASI.

izada por el Hospital San

- Maltrato verbal hacia el personal por parte de |a superioridad de

la Residen :
golpes, violencia verbal y amenazas por parte de las hteradas cia, como asimismo,




g

," - Trabajo bajo presién que implica personal con licencias prolongadas por estrés laboral y
~ enfermedades psiquicas de largo recupero. ;

- Horarios y extension de jornada, donde el personal de planta y suplentes no sabe si las horas serdn
compensadas de forma econémica o con francos compensatorios

- Se pretende culpabilizar al promotor de derechos de ciertas situaciones de violencia e::! l::
adolescentes y entre ellas y nosotros, lo cual diluye Ia autoridad que detentamos por propia culpa
\os superiores que no escuchan nuestros reclamos.
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desde nuestro lugar de la residencia al dispositivo “Rayuela”.

la
- Se han realizado propuestas para el mejor funcionamiento del trabajo en equipo dentro de

{nstitcién pero no ha habido respuestas.
pedidos en los cuales una trabajadors

respuestas instituci nales ante la existencia de
i R trabajo por problemas de salud.

de 1a RSE solicita compensatorios, licencia o pase a otro lugar de
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cumplimos tareas y quienes se encuentran alojadas en la dicha dependencia.

Que para el caso hipotético e improbable caso de no obtener respuesta a la presente, no solo que
la hacemos persanalmente responsable de lo que nos pueda pasar a las suscriptas y a las propias |
lnmn;s, sino que articularemos inmediatamente las medidas gremiales y de accién directa que nos
asisten como colectivo de trabajadores agremiadas y sindicalizadas, y de ocurrir en tltima instancia a
la justicia, en legitimo resguardo de nuestros derechos y de las mujeres puestas a nuestro cuidado.

Que finalmente se le informa que copia de la presente se cursa al Ministerio Publico de la Defensa a
efectos de que tome debido conocimiento de las diversas situaciones de vulneracién de derechos que

Sin otro particular, la saludamos
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se dan ante la inaccién de los superiores del organismo a su cargo. Asimismo se hara publica la(,a\“v“
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situacién ante los diversos medios de comunicacién. : @
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Residencia:
dudas sobre lineamientos

Reuniones una vez por mes entre ET, ED y Pdds.
Reunién con Equipo de Subdireccién para despejar

impuestos.
Comunicacién entre equipos de trabajo de la Residencia.
Cronograma de actividades y horarios para las adolescentes, para mejor
organizacion y convivencia institucional. (Incluyendo uso del celular)

Cronograma de horarios de permiso de salida entre semana.
Permisos de salida gestionados en conjunto con ED, ET Y pdds.

Reunioén con las jévenes entre ED, ET y Pdds.
Trabajo de autonomia con ayuda de los equipos en pequefias reuniones o talleres.

Contar con mas informacién de las jévenes con respecto a sus terapias y sus
vinculaciones (Trabajo con familias o referentes afectivos, orientado a la

reintegracion y fortalecimiento de vinculos).
Requerimiento y urgencia en la presencia de Equipos Territoriales en la Residencia

con cada joven respectivamente.
Participacion de Pdds en Proyecto Institucional.

Informacién sobre la gestion y gasto del dinero.
Se propone la incorporacién de un/a cocinero/a institucional estable, con formacién

en manipulacién segura de alimentos y planificacién de menus saludables, a fin de
garantizar la adecuada nutricion y bienestar de los adolescentes residentes. La
incorporaciéon de un/a cocinero/a institucional no solo garantiza una alimentacion
adecuada y planificada, sino que también aliviaria significativamente las cargas
operativas del equipo de promotores. En la actualidad, las tareas de cocina recaen
en gran parte sobre el personal de cuidado directo, lo cual reduce el tiempo

disponible para el acompafiamiento pedagégico, emocional y socioeducativo de las

adolescentes.

Capacitacién del personal en primeros auxilios psicolégicos, contencién emocional y

desescalamiento de crisis.
La presencia regular en la Institucion con profesionales de salud mental (psicélogo/a,

psiquiatra, trabajador/a social).

La coordinacién con personal policial adicional en la Residencia.
La creacién o adecuacién de espacios fisicos de contencién, seguros y adecuados

para atravesar episodios criticos sin recurrir a medidas restrictivas.
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